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AuBer bei der fristlosen Kindigung und der Entlassung auf eigenen
Wunsch hat der Dienstvorgesetzte die Suche eines neuen Arbeitsplatzes
sowie UmschulungsmaBnahmen zu unterstitzen.

Bei Erreichung der Altersgrenze ist der Aufhebungsvertrag bzw. die
Kindigung unter Beachtung der Kindigungsfristen so zu datieren, daB
die Entlassung am Ende des Monats, in dem die Zahlung der Rente
beginnt, erfolgt. Wurde der Dienstvertrag befristet verldngert, so
erfolgt die Entlassung mit Ablauf des befristeten Dienstvertrages. In
diesem Fall ist das Entlassungsdatum als Bestandteil des befristeten
Dienstvertrages sohriftlich zu vereinbaren.

Bei Angehdrigen,” die wegen Vollinvaliditat ausscheiden, ist der Auf-
hebungsvertrag bzw. die Kindigung so zu datieren, daB die Entlassung
unter Einhaltung der Kindigungsfristen am Ende des Monats vor dem
Beginn der Zahlung der Invalidenrente erfolgt.

~

Bei festgestellter dauernder Dienstuntauglichkeit durch die
Gutachterédrztekommission ist innerhalb von 3 Monaten Uber die
Entlassung zu entscheiden.

Entlassungen wegen

=~ grundlegender Strukturveranderungen

+ = disziplinarischer Griinde (auBer fristloser Kindigung)

- Nichteignung fir den Dienst

erfolgen nach einer vorangegangenen Kindigung durch die Dienststelle.
Sie bedirfen der Schriftform und der Bestdtigung durch den fir die
Entlassung zustandigen Vorgesetzten.

Eine Kindigung des Dienstverhdltnisses wegen grundlegender Struktur-
veranderungen kann nur vorgenommen werden, wenn nach grindlicher
Prafung durch den Dienstvorgesetzten ein anderweitiger Einsatz in den
Organen des MdI nicht moglich ist.

Betroffene haben das Recht, sich selbstdndig in anderen Dienststellen
zu bewerben.

Bei der Uberfihrung von Strukturen bzw. einzelnen T&tigkeiten in die
Verantwortung von anderen Ministerien, Kommunen und anderen Einrich-
tungen ist anzustreben, daB gleichzeitig mit der Kindigung des
Dienstverhdltnisses der Arbeitsvertrag mit der neuen Einrichtung
abgeschlossen wird. .

Eine Entlassung aus disziplinarischen Grinden erfolgt, wenn

- das begangene Disziplinarvergehen das Ansehen der Organe des MdI in
der Uffentlichkeit in starkem MaBe in MiBkredit gebracht hat

- die Art des Disziplinarvergehens mit dem Dienst in den Organen des
MdI nicht zu vereinbaren ist
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-~ durch das Disziplinarvergehen staatliche Interessen verletzt wurden

- durch das Disziplinarvergehen of fensichtlich wurde, daB die morali-
sche und politische Reife fir den Dienst nicht vorhanden sind wund
nicht die Gewahr daflr gegeben ist, daB eine Ver&nderung in der
ndchsten Zeit erwartet werden kann. :

Wurden Angehorige zu einer Strafe mit Freiheitsentzug oder wegen
einer vorsdtzlichen Straftat auf Bewahrung verurteilt, sind sie zu
entlassen. Im Einzelfall ist zu prifen, ob eine schwerwiegende
Verletzung staatsbirgerlicher Pflichten vorliegt, die eine
fristlose Kindigung zur Folge hat.

Dem Vorschlag zur Entlassung ist der Disziplinarvorgang beizuflgen.
Die Kindigung ist erst nach AbschluB des Disziplinarvorganges bzw.
Rechtskraft des Urteils auszusprechen. \

Entlassungen wegen Nichteignung flir den Dienst sind in einer Persdn-
lichkeitseinschatzung zu begriinden.

Die gesetzlichen Bestimmungen Uber den Mitter- und Kinderschutz fin-
den auf das Dienstverhdltnis der weiblichen Angehdrigen der Organe
des MdI volle Anwendung.

Die Kindigungsfrist betrégt mindestens 2 Wochen, wobei die Entlassung
zum Monatsende erfolgt. Sie beginnt am Tag der Bekanntgabe an den
Angehdorigen und kann im beiderseitigen Einverstandnis verkirzt wer-
den.

Die Kindigungsfrist erhdht sich in Abh#dngigkeit von der Dauer des
Dienstverh@ltnisses. Sie betragt

- 1 Monat nach 5 Dienstjahren

- 2 Monate nach 10 Dienstjahren
jeweils zum Monatsende

- 3 Monate nach 20 Dienstjahren

zum Ende des Kalendervierteljahres.

Bei Erfordernis und Moglichkeit kann die Zeit der Kindigungsfrist zur
Wahrnehmung von UmschulungsmaBnahmen sowohl innerhalb als auch auSer-
halb des Verantwortungsbereiches des Ministeriums des Innern bzw. zur
Suche oder Vermittlung einer Arbeitsstelle genutzt werden.

Die fristlose Kindigung erfolgt gemadB § 16 Absatz 2 der Dienstlauf-
bahnordnung und auf der Grundlage eines Disziplinarvorganges. Schwer-
wiegende Verletzungen der staatsblrgerlichen Pflichten durch Ange-
hérige der Organe des MdI liegen vor bei

- schwerwiegenden Verletzungen der Gesetzlichkeit, wie schwerwiegen-
den Verletzungen von Strafgesetzen, anderen gesetzlichen Bestimmun-
gen und der sich daraus ergebenden dienstlichen Pflichten

~ Duldung strafbarer Handlungen oder Nichteinhaltung von MaBnahmen

Kopie aus dem Bundesarchiv

‘



Kopie aus dem Bundesarchiv



	001
	002
	003
	004

