Bericht zur SEtrubktur der fArbeitsSmter
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Bi=s =zum OF,  PMarz 1970 bestanden in der DDR entzprechend dar
territorlalen Gliederung in Bezirke und Kreize 15 Amter flr
Arbellt und Lohne bei den RAten der Bezirks und 227 amtor e
Arbeit bei den Riten der EKreise. In den  #Amntern waren

insgemrant Z433 Mitarbeiter beschiafbigh.

Dupazh das Ministerium flr Arbeit uwund Lohne wurde dig
Fechtssetzuno auf dem Gebist der Arbeitskratte und  die
tachlicke Anleitung wnd Eontrolle de- Amter F0r Arbeit
varkWirklicht, Die ﬁnleitunqs-'und Huntrnllfunkt%un aeqenllber
Cen  fAmtern Fflr Arbeit in den Ereisen warde durel dise  Amter

flir Arbsit und Lohne der Bezirks wahrgenommen.

Mit dieser Struktur sind die Anforderungen des Arbedtemarktes
witer den Bedingungen der sozizlen Marktwirtschatt nicht  zu
bewal tigem. Dar  Ministerrat bGeschlecf am 0B. PMiErzr b59n
Mafnabmzn z2ur Newagestaltung der Aufgaben der dmbter fir Sr-beit
wnd  ihraer  Unterstellung, die im Kermn als Fesstlegunoen

anthal ben:

= Schatfurno =iner fentralen Arbeitsverwsltiung, der- die

ArbelibtsamteEr unkprastelllh werden,

-

— Heraualdsung der Snter aus den Grklichen Raten.

= perfonallse Erweiterung des Snter om 11 999 Flanstellen,

clapLrm ke Lem . Forzonen fur dern Zivildiepst
- Eingliadarung dzr Barufzheratung  einschlisflich der

Barufsbheratungszentren in die fArbeitsamte—,

= MWahrnebmung der Auigaben aut dem Gebiet des Tivildienstess.
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Die Zenkrale ArbEitgverwalting  wurde als Oroan baim

Minietarimwn e Arbeil und Sociales omhildet.

Entsprechend Funkt 3 der Anlage 1 des Beschlussss deS

Mimisterrates wam 09, Marz 1990 wird bis w06, LFF0 die mil
L]

Her Bumdesonstalt fir Arbsit der ERD abgestimmtc Struktur der

firbe il kedmter aufoesbaut:

- Eildung von 3B Aroeitsdnkern der Kategorie M, die Jjeweils

mehrerse der gegenwWwirtigen Stadt- und Landkreise unfasssn.
Bip sind gegliedert Ln die Abt=ilungen
- Arbeitsberatung/Arbeiltsvermittlung
- Berurhbératung urd Adsbildungsvermikbtlung
- Leistungsgewdhrunag
Wizpesal Eung
Eildung won b4l Arbeibsdmtern de= Kategorie H, die als
Meherstellen der-  Arbeitsdober A Wirksam waerden., Sig sind
grygliederh i die Arbeiktstereiche =
ArbeitsberatungfArbaitsvermittlung
~ Berufsherabunag und Avsbildungsvermittlung
Selhsbtiandiar Earelche fiir Leistungsgeréhruna urd

Yermwal Tung werden nichh gebildet.

mir dieswe Reoionalztruktur der fprneitsanter gibt =5 falagende

Eogriindineg =

L. Schatfung  leistunasfihiooer arheitsanter, dif befahiox
s, dlie  @uinalwen des  Arbeld L= fardarungsascetzas ab
AR R U T o T S frhedboambshesick zo reslifieren.
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+ Schatfung wirtschattlich arbeltender Arbeitsimter, die

cine eftfekitive Yerucndung e [ET Mittel der
frbeitelosEnvers lcherung garantleran.
Schaftfuno  analoger territorialer TEruktueren. zu den

Finrichtungen der Bundesanstalk flpe Arbeit der BRD  und

damit

Varbereitung einer gemeinsasmeEn Arbedtsverwaliung.

Diea worgeschlagana Strokburs der Arbeitsamter wverbessert
cie Blrgerndihe der Dienstleistupoen der Arbeiibisamter durch
die wvoargenannte Kanzenbkrabtion  wund Sperlalisisr-ung. Die
Arbeitsanter A wund B sind bis T30 06.1770 arbeilitsfdhig  zu

gectal ten.

Nie Arbeitsidmter dse BErxirkas werden 0 dle Arbeitsidmter A
der tisherigen Stadtkreise eingegliedert und gewdhrleisken
dig Herstollung der Arbeitzfiniglieit der Arbeitsimter & in

ihren Toarriboarian. -

Tie Hildung wvan Lendesarbeitsémtern ist im  Zusammenhang
wilk der Yerwal bungsroform zu entscheiden (Wt zu
realisipren. Damit sind im Zeitraum vom OL.07.19%90 bis zur
LCurchfobewmy  der VMerwal bungsereform die 32 Arbeitsamter A

eharel disz Zentrale Arbeitsvyerval bung direkt zu leiten.

B Breschlul woim O3 .05, 1990 wuarden den Aroeitsamtern =g

can warhanrlanen 3 4534 Flanstellen oine Erwel beirung om L0

T3 SEENT 14

Led

77 ermEdal ieht, M der fentralen
Arositeverwal ting wuede den ArbeliksSmbern, entsprechend
cierr e s Ty Logebin B2 wid 1 Beariang it faranoisert, dig

Frrwad feripyg 200f 10 27 nestatietf.,

IANE] vErtlelihenden Flanshtal len werden dan Arbeltsspntarn 4n
i ar Db b saniy ey tatedobhlichen Arlezl babelastung zur
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Fzit cmm 08,03, LF%0 wurden 1 B22 Percoren cinoestellt, =n
dJaf debzk 5 514 Mita~beiter sur VMarTlgung skehen  ond

B 113 bis spitestens 15,04, 1990 ewnzustellen sind.

Mazh mbteilungen gibk =s gegrnwarlig folgende Becetzung:

Vorgabe Ist often
. 8.90
ﬂrbeitEuermittLungfﬂeratunq R 2 25z L la4
Berutsheratung Ausbildunns—
warmiltElung 1 593 L SLa 280
Leistungsgewihrumag 3 1%l 1 13 e =
Yerwal lung/Personaluwecan
feinschliefllich gewsrbl.
Feschattigte) L e a3e 1 oE8E
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s den  vorliszmenden Daten zur fArbeitsplatzvermitclung
wird devtlich, da? eine starko Zunahme dovr Inanspruchnahme
der Leistungen der dmter durch die Bdaroer zu verzeichnen

izt

Jantiar Fabruar Mar:z April
In den Amter wvorsprechends
Hitrger , &5 &F5 T &2 o3 031 L17 Z&0
Yorsprachsn weden
Arcel bsyermibblung 10 373 ig oPg 43 B95 8& 529

Veprpltielte Arbeitsplitze

an  Blrger ohne

Aarbelitsrechtaverhil tnis 7 054 1t 4353 17 487 L7 %&H

Drffens Stellen am
Maqatsrrde, die durch
diz Arbteitsidmier erfaft

wLden 158 &2  L41 3&3 105 B&Z 7T 552

fAFnzahl der Birger,

el deqsn auf Grund won
Ftrukturverinderungsn
eine Unschulung

braee Wea berrbi Ldong

pirforder-lich ist 1161 1 114 L e s ) 3 918

fGrbaitzlozo .S I LS &47 T e & T S R V1T
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ks wWird sichtbars daoB zich die Lags aut dem Arbeitsmarkt
zuspitzt. Der IZunabme= der Zahl der drbeitslosen steht die

phnabme der Ty die VYermittlung genglcdeken freien Stallen

ol egEnil e,

Dig Zahl der in fen amtern vorsprechepden Blrger hat sieh
vardospel b, die Zahl der Yorsprachen WELE
Arbedibsvermittloung ist aul dag Acnzfache gestiegen. Diese
Tendeny: wird sich fortestrzen, 29 dal diz Herstellung der
willlen Arbeitsfihigkeit der Amier und di= Yorbereitung der
b dan Ambern tAkigen Mitarbeiter auf dias Einfuhrung des
Arbeitsforderungsgesolloes zum O01,07.19%0 zu- zwingenden
Moltwendigkert wird,

Wl= Schwerpunkt stellt sich zunehmend, die Bereitstellurmng
dar REumlicbleiten flr diz Mikarbeilber der Arbeitsiamisre in

vz erforderlichen Erﬁﬁﬁnmrdnunq MEpEalLe,

Trotz Eiﬂﬂ@lﬁitEtEF-Mﬂﬂ"HHMEn des Ministers flr Araeit und
Sofialese wird an nachfoelgsnden Btondorzen detr Arbeitsamter
A auf Grund fohlemder Gehiude der Auzbay der Arbeitsimter
und damit ol ke noswendigs Herstel lung ihrer
Arbel letinigkaln

ernitharh gefihrdet:

Barlin T (u) Herlin ITI{nw) Baukzen

NMrosden/Stadt Erfurt Gotha
Mo hausan Frankfurt/Oder Halle
Wi, Ebanbero Dessay F 1 aieen
Dschatz Halberstadt Fleuruppin

Fls schinell wirksame Lédsunn biskten sich ans;

= dbergridfuna der Veraabe van Gehioden des=  ehemal igen

cnboes filr Mationale Bicherteik,

= Phakzum Femis ek dender Gebaudes thehrhireiskommantdos .,

Bazscenan! des Mainistearioms fine @bhelzcung uwnd Yerbeicvioonn,
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= Herpitstalluna Treier Gebidude aus den BEereichen andetror

Ministerian.

(w) Mikte, Friedrichshain

{x:) Marzahn, Hellersdorf, Hohenschiénhausen



