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Anweisung Nr. 35/90 des Ministers fiir Post- und Fernmeldewesen

Als Anlage beigefiigt, libergebe ich Ihnen die Anweisung Nr. 35/90
(Anlage 1).

Ich bitte Sie, in TIhrem Verantwortﬁngsbereich die notwendigen —
Aktivitdten bis zum 0&. 06. 1990 zu realisieren. f

Die jeweiligen Verantwortungsbereiche sind in der Anlage 2 auf-
gefiihrt.

Anlagen




_ Ministerrat ;
der Deutschen Demokratischen Republik : -
- Ministerium fir Post- Fulity
und Fernmeldewesen
Der Minister

Anweisung Nr. 35 /90

zur Durchfihrung von Belegschaftsversammlungen der Leiter mit
den Mitarbeitern der Deutschen Post und zur Feststellung des
Vertrauensverhiéltnisses zwischen den Leitern und ihren Mit=-
arbeitern : : ] '

Zur Gewdhrleistung der demokratischen Mitbestimmung der Mit-
arbeiter der Deutschen Post in den einzelnen Organisations-
einheiten sowie éur_Uberwindung alter Denk- und Verhaltens-
weisen wird angewdiesen: e

§. 1

Geltungsbereich

Diese Anweisung gilt fir die Leiter und deren Stellvertreter,
die Bereichs- und Abteilungsleiter der Organisétionseinheiten
der Deutschen Post'(geméﬁ Anlage zu § 8 der Anordnung iber das
Statut der Deutschen Post vom 19. 4. 1976 (GBl. I Nr. 19

* 8. 272) in der Fassung der Anbrdnung Nr. 2 vom 5. 10. 1979

(GBl. I Nr. 39 S. 373), die Leiter der Kreispostimter, die
Leiter der Rechenzentren des ORZ sowie die Leiter der Postamter,
Funkbetriebstellen, Bezirksrechenstationen, Funkhiuser und
Studios auf Hoch- und Fachschularbeitsplatzen (nachfolgend
Leiter genannt). :

§ 2
Aufgabenstellung

(1) Die Leiter haben gegeniber den ihnen direkt unterstellten
Leitern und Mitarbeitern in Belegschaftsversammlungen oder



eanderen geeigneten Formen Rechenschaft Gber ihre Leitungsté-
tigkeit sowie die Verwirklichung ihrer Aufgaben bei der
_Reélisierung der Personalpolitik und der Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedlngungen in ihrem Zustandlgkeltsbereich
abzulegen und ihr kinftiges Leitungskonzept =u erlautern.

(2) Rechenschaft legén die Leiter der BezirdeirektionEn, der
zentralen Amter, der Generaldirektor des Kombinats Fernmelde-
bau, ihre Stellvertreter uqd Leiter der Abteilungen Personal
und Bildung vor den Leitern und Mitarbeitern ihrer Organisa-
tionseinheit und den Leitern der nachgeordneten Amter und
Elnrlchtungen. : :

Die Leiter der Amter, der Betriebsschulen und anderen Einrich-
'tungen. ihre Stellvertreter und die Leiter der Abteilungen
Personal und Blldung legen Rechenschaft vor den Beschaftigten,
die am Sitz des Amtes bzw. der clnrichtung tdtig sind und den
Leitern der ihnen unterstellten Postamter, Rechenzentren, Funk-
betriebstellen, Funkh&usern und Studios, Bauberelchsleltern :
und Melsterberelchsleltern. :
Die Bereichsleiter und Abteilungsleiter in den Bezirksdirektio-
nen, zentralen Amtern, dem Kombinat Fernmeldebau, den ZAmtern,
Betriebsschulen und anderen Einrichtungen sowie die Leiter der
Kreispostamter, Postémter, der Rechenzentren des ORZ, der Funk-
~betriebstellen, der Bezirksrechenstellen, FunLhéusef und Studios
auf Hoch- und Fachschularbeltsplatzen legen Rechenschaft vor
den ihnen unterstellten Beschaftlgtenn' :

(3) Deh Mitarbeitern ist Gelegenheit zu geben, miindlich odéf
- schriftlich ihre Fragen zur Leitungstétigkeit zu stellen und
ihre Meinung zu &uBern. Ihnen diurfen daraus keine Nachteile

entstehen.

(4) Nach der_Belegschaftsveraammlung haben die Beschaéftigten
 die Moglichkeit, durch eine allgemeine, freie und schrift-
liche Befragung zum Ausdruck zu bringen, ob die Leiter ihr Ver-
trauen besitzen oder nicht. ;

-



§ 3

VOrbereltung und Durchfihrung
der Belegschaftsversammlungen

(1) Die Leiter haben die Belegschaftsversammlung einzuberufen
und die Mitarbeiter sowie die nachgeordneten Leiter so recht-

- zeitig von dem Termin und dem Ort der Versammlung sowie deren
Zielstellung in Kenntnis zu setzen, daB sich jeder Besdhéftigte
ordnungsgem&l darauf vorberéitgn kann.

(2) Es ist zu sichern, daB méglichst alle Mitarbeiter und
'nachgeordneten Leiter an den Belegsbhaftsvéréammlungen teilneh-
men kénnen. An den Belegschaftsversammlungen sollen nicht mehr
als 150 Beschaftlgte teilnehmen; gegebenenfalls sind mehrere
gesonderte Versammlungen durchzufiihren. :

Beschaftigte, die an Orten auBerhalb des Sitzes ihrer Organi-
sationseinheit_bder Einrichtung tatig sind, kénnen einzelne
Vertreter (Personen ihres Vertrauens) zur Belegschaftsversanmnm-
lﬁng entsenden. -

(3) Den Mitarbeitern ist ausreichend Gelegenheit zu geben, sich
freimGtig zu den Ausfuhrungen und die sie bewegenden Fragen
wahrend der Veranstaltung zu &uBern.

(4) Die auf den Belegschaftsversammlungen oder in anderer Weise
gegebenen Hinweise, Anregungen, Vorschlage und kritischen Be-
merkungen sind zu protokollleren und fir die weitere Leitungs-
tédtigkeit auszuwerten.

(5) Wéhrend der Belegschaftsversammlung sind die Mitarbeiter
tuber die vorgesehenen Befragungen und deren Inhalt zu infor-
mieren..



. §4
Vorbereltung und Durchfuhrung
der Befragungen

(1) Die Befragungen sind grundsitzlich innerhalb einer Woche
nach ‘Beendigung der Belegschaftsversammlungen durchzufithren.
Inkleineren Kollektiven kann die Befragung auch an die Be-
legschaftsversammlung angeschlossen werden.

(2) Fur die Befragungen sind Befragungskommissionen zu bilden.
Diese sind auf den Bélegschaftsveksammlungen zu wahlen.

In den Befragungskommiss;onen durfen keine Leiter mitwirken,
die selbst einer Befragung unterliegen.

Eine Befragungskommission muB mindestens aus 3 Mitgliedern -
bestehen. Die BefragungskommlsSLOnen bestimmen aus ihrer Mitte
den Leiter der Kommxssmon.

(3) Die Befragungskommzssxonen bereiten dle Befragungen organi- .
satorisch vor und. veranlassen die Herstellung der Befragungs-
scheine. ' 2

-Die Befragungsschelne sind entsprechend dem Muster in der An-
lage zu gestalten. '

(4) Die Befragung ist frei; jeder Mltarbelter kann sich ent-
scheiden, ob er an ihr teilnimmt oder nicht.

Die Befragung ist geheim durchzufihren.

Es ist zu sichern, daB jeder Mitarbeiter unbeobachtet seine
Entscheldung treffen kann.

(5) Die Befragung erfolgt durch Ankreuzen der entsprechenden
Felder fir die einzelnen Leiter. |

Der Befragungsschein ist gefaltet in eine versiegelte Urne zu
werfen, die erst nach AbschluB der Befragung geéffnet werden
darf.

(6) Die Befragungen sind zeitlich so zu planen, daB ‘alle Mit-
arbeiter Gelegenheit zur Teilnahme haben und der Dienstbetrieb



-

dadurch nicht beeintrachtigt wird. |
Erforderllchenfalls sind mehrere Befragungstermxne durchzu-_
fuhren.

(7). Die Befragungskonnission sichert, daB Jeder Mitarbeiter nur
eine Stimme abgeben kann, daR die Befragung ordnungsgemal ab-
lauft und Jedar Mlerauch der Befragungsbefugnis ausgeschlos—
sen wird.

(8) Die Befragungen sind innerhalb einer Organlsatlonseinhelt
grunds&tzlich an einem Tag durchzufuhren.-

(9) Die Auszdhlung der Stimmen erfolgt unmittelbar nach Ab-
schluB der Befragung; sie ist 6ffentlich von der Befragungs-
kommission vorzunehmen. '

(10) Uber das Ergebnis der Befragung ist ein Protokoll anvufer-

tigen, welches zu enthalten hat:

- Bezeichnung der Organlsatlonselnhelt und des Befragungsbe-
-reiches, .

- Anzahl der Mitarbeiter, die an der Befragung teilnehmen kon-
nen, : :

- Anzahl der abgegebenen Stimmen,

- Anzahl der giltigen Stimmen und der ungiltigen Stlmmen.

- Name und Funktion der zur Befragung stehenden Leiter,

- Anzahl der JA-Stimmen und Anzahl der NEIN-Stimmen fur jeden
einzelnen Leiter, ' '

- Unterschriften des Leiters und von zwei Mltglzedern der Befra-
gungsLomnlssmon. _ :

Eine Stimme ist ungdltig,'wenn nicht eindeutig erkennbar ist,

ob mit JA oder mit NEIN gestimmt worden ist.

(11) Das Befragungsergebnis lSt der Belegschaft in geeigneter
Form bekanntzugeben. )



§ 5
(1) Nach AbschluB der Befragung erfolgt durch die Leiter
der einzelnen Befragungskommissionen eine gemeinsame Zusam-
menfassung und Auswertung der Befragungen in der jeweiligen
Organisationseinheit. -

(2) Die Befragungsprotokolle einer Organisationseinheit sind
in einem GesamtprotoLQII zusammenzufassen. welches aus- :
weisen muB: _ _

- Anzahl der Mitarbeiter, die an der Befragung teilnehmen
konnten, & S

- Anzahl der abgegebenen Stimmen,

- Anzahl der glltigen und der ungtltigen Stimmen,

- Namen und Dienststellungen der unter g1 genannten Leiter
dieser Organisationseinheit und das Ergebnis der Abstlmmung
far jeden einzelnen Le;ter unterteilt nach JA-Stlmmen und
NEIN-Stimmen.

(3) Ein Exemplar des GesamtprotoLolls 1st an den Leiter der

ubergeordneten Organisationseinheit und ein Exemplar an das

Ministerium fir Post- und Fernmeldewesen (Leitungsstab des

Ministers) bis zum 16. Juni 1990 zu Gbersenden.

: § 6
Leitern, die infolge der Befragung aus. ihrer Leltungsfunktlon
ausscheiden wollen, ist innerhalb der Deutschen Post eine an-
dere zumutbare Arbeit anzubieten.

;=

§:7:

SchluBbestimmungen

(1) Diese Anweisung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft.,

Sie ist ‘innerhalb der Deutschen Post durch Sonderverteller
bekanntzumachen.



(2) Diese Anweisung verliert ihre Gﬂitigkeit mit der vollstin-
digen Erfillung der Aufgabenstéllung in den einzelnen Organi-
sationseinheiten der Deutschen Post.

Die Entscheidungen . und Auswirkungen der Entscheidungen aus

den Befragungen bleiben auch danach noch wirksam.

(3) Die Befragungsprotokolle éind durch die Leiter der Be-

fragungskommissionen 6 Monate aufzubewahren und danach zu
kassieren.

-Berlin; den 23, 5, 1990



Befragungsschein

Anlage

Ich sprechéﬂdem/den_nachfolgend gehannten Leitér(h)

Dienstrang, Name, Vorname
Dienststellung

Dienstrang, Name, Vorname
Dienststellung

Dienstrang, Name, Vorname
Dienststellung

Dienstrang, Name, Vorname

. Dienststellung

mein Vertrauen mein Vertrauen

aus niech it aus

(3A) ' (NEIN)
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